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ACUERDO DE CONCEJO
N° 30-2023-MDCN-T

Ciudad Nueva, 18 de Mayo del 2023

VISTO:

El Informe N° 0209-2023-SGGRH-GA-MDCN-T de fecha 03 de marzo del 2023, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos; el Informe N° 317-2023-GA-GM-MDCN-T de fecha 20 de abril del 2023 emitido por la Gerencia de
Administracion: el Informe N° 199-2023-GAJ-GM-MDCN-T de fecha 25 de abril del 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica; la Sesién Ordinaria de Concejo N° 09, de fecha 17 de Mayo del 2023, y;

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri modificada por la Ley N°30305 - Ley de Reforma
Constitucional, concordante con lo establecido por el Articulo Il, Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N° 27972 establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en fa facultad de
gjercer acltos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, de conformidad con el Articulo 41° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, “Los Acuerdos de Concejo
son decisiones, que foma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés pliblico, vecinal o Institucional, que expresan la
voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un deferminado aclo o sujelarse a una conducta o norma institucional”.

Que, de conformidad a la aprobacion de la Ley N° 31433 - Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las Afribuciones y
Responsabilidades de Concejos Municipales y Concejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion, el
cual sefiala en las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, TERCERA. Designacion del sscretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional, estipulando lo
siguiente:

“Para la designacién del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional, el alcalde o gobernador regional presentara, en cada caso, una ferna de candidatos
al concejo municipal o al concejo regional. Si ninguna de las personas propuesias es aceplada, se presentara una
sequnda terna. En caso de que no se designe a ninguno de los candidafos de esta segunda terna, el alcalde o
gobamador regional seleccionaré a uno entre los integrantes de la segunda tema para la designacion correspondiente.”

Que, de conformidad a la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, en su articulo 92°, categorizan a las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario siendo los siguientes: a) £/ jefe inmediato del presunto infractor; b) El jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces; ¢) El titular de Ja entidad; d) EL Tribunal de! Servicio Civil, Indicando a su vez que dichas
autoridades cuenten con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del
titular de la entidad. En ese sentido, se crea la figura del Secretario Técnico, el mismo que depende la Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos, a efectos de cumplir con la funcion de apoyo a las autoridades del procedimiento administrativo

disciplinario.

Que, en marco a la normativa establecida en el parrafo precedente, la Ley del Servicio Civil indica que, “E secretario técnico
es el encargado de precalificar las presuntas fallas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad piblica. No tiene
capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes”. Entonces, es el secrelario técnico un servidor o servidora
de la entidad quien ejercera la funcion en adicion a sus labores las funciones que se les establezcan.

Que, de conformidad al Decreto Supremo N° 040-2014-PCM en su articulo 94 que establece sobre la designacion de la
Secretaria Técnica, sienda la siguiente; *Las autoridades de los érganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con
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el apoyo de una Secretaria Técnica que pueda estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden
ser servidoras civiles de la entidad y ejercer la funcion en adicion a sus funciones regulares. De preferencia seran abogados y
son designados mediante resolucion del titular de fa entidad”.

Que, mediante Informe N° 0209-2023-SGGRH-GA-MDCN-T de fecha 03 de marzo del 2023, emitido por la Sub Gerencia de
Gestidn de Recursos Humanos, informa lo siguiente: Que, finaimente en cuanto al personal que puede asumir o que esta
impedido para asumir el puesto de Secrstario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios se tiene que la
Autoridad Nacional del Servicio Civil se ha pronunciado respecto a este punto mediante el Informe Técnico N° 781-2021-
SERVIR-GPGSC, Sobre la conformacién de la Secretaria Técnica y el cargo de Secrefario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, siendo que entre sus conclusiones establece:

En el marco del régimen disciplinario de la LSC, establece que las autoridades del PAD cuentan con el apoyo y asistencia
de una Secretaria Técnica durante todo el desarrollo del referido procedimiento. La Secretaria Técnica del PAD no es
una unidad orgénica de la entidad, esta forma parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

La Secretaria Técnica de PAD puede estar compuesta por una o més personas gue colaboren con el Secretario Técnico
en el cumplimiento de sus funciones, independientemente del régimen laboral o contractual que ostenten dichas
personas para tal efecto. Asimismo, se dispuso que el principio de flexibilidad, la entidad defina su composicién en razén
a las dimensiones de la entidad, carga procesal, complejidad de los procedimientos, cantidad de organos
desconcentrados, entre ofros criterios.

El servidor que sea designado en la funcion de secretario(a) Técnico(a) tendré, preferentemente, la profesion de abogado
y puede encontrarse sujeto, por ejemplo, bajo cualquiera de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N°
276, 728 0 1057 (CAS).

Respecto a quienes no podrian ejercer la funcion de Secretario Técnico, debe indicarse que existe incompatibilidad entre
la funcién de Secretario Técnico y el cargo de jefe de la Oficina de Recursos Humanos de |a entidad, por ser este Gltimo
una de las autoridades del PAD y, ademés, porque el Secretario Técnico depende funcionalmente de él.

Resulta factible que una persona que viene asumiendo un cargo de confianza en la entidad (distinto al puesto de la
Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, como, por ejemplo) pueda, en adicion a sus funciones, ser designada para
asumir simultaneamente la funcion de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

Que, en ese sentido para la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, es PRIMORDIAL, la contratacion del
SECRETARIO TECNICO, que conforme se ha podido detallar puede ser asumido por un parsonal CONTRATADO bajo los
distintos regimenes laborales existentes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 o 1057 (CAS), y/o DESIGNACION
de un personal ya sea de cargo de confianza o no, previa revision del perfil profesional requerido, para ASUMIR EN ADICION A
SUS FUNCIONES COMQ SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, para los fines
que la Ley 30057 Ley del Servicio Civil establece, todo ello mediante la aprobacion del CONCEJO MUNICIPAL de esta Entidad
previa propuesta de una terna del sefior Alcalde, conforme al procedimiento establecido por la Ley.

Que, mediante Informe N° 317-2023-GA-GM-MDCN-T de fecha 20 de abril del 2023 emitido por la Gerencia de Administracion,
sefiala, que se recomienda derivar a la Sub Gerencia de Secretaria General, para que sea aprobado por el Concejo Municipal.

Que, mediante Informe N° 199-2023-GAJ-GM-MDCN-T de fecha 25 de abril del 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, sefala que, resulta necesaria la conformacién de la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, la misma que sea implementada en la entidad en funcién de apoyo a las autoridades del PAD. Sobre la
designacion del Secretario Técnico del PAD, se debe de cumplir con lo establecido en la Ley del Servicio Civil en su articulo
92°, por el cual indica que el Secretario Técnico es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la
entidad, debiendo encontrarse en cualguiera de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 o 1057
(CAS). Asimismo, debe de tenerse en cuenla que el Sub Gerente de Geslion Recursos Humanos de la Entidad mantiene
incompatibilidad para asumir funciones de Secretario Técnico, por tal razén no puede considerarse como personal propuesto

Que, la competencia de proponer la terna para Secretario de las Autoridades del Procedimiento Adminisirativos recae en el
Alcalde, conforme al inciso 37 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, modificado por el
articulo 1° de la Ley N° 31433, correspondiendo al Pleno del Concejo Municipal designar al Secretario Técnico responsable
del procedimiento administrativo disciplinario, por lo que la terna propuesta es la siguiente:
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e Abog. Pedro Jesis Granda Alvarez
e Abog. Amilcar Misael Loayza Guillermo
e Abog. Cesar Augusto Arccutipa Arocutipa

Que, en tanto, el Secretario Técnico designado debe ser un personal competente para emitir informes de precalificacion como
resultado de las investigaciones que se rezlicen en mérito a las denuncias que se interpongan, del mismo modo recomiende si
corresponde el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario o de ser el caso el archivamiento.

Por lo que, en Sesién Ordinaria de Concejo N° 09, de fecha 17 de Mayo del presente afio, estando a lo expuesto y con el volo
por MAYORIA, y con las atribuciones del Concejo Municipal, conforme se dispone el articulo 9°: Atribuciones del Concejo

Municipal; de la ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades, se aprueba lo siguiente:

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DESIGNACION del ABOG. PEDRQ JESUS GRANDA ALVAREZ en el cargo de
Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo primero a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion, Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y demas areas administrativas.

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General comunique, y a la Sub Gerencia de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, cumpla con publicar en el portal de la institucion el presente Acuerdo,
www.municiudadnueva gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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